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ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

(1) ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 
Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. 

ΤΜΗΜΑ ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΜΥΚ 3.1.3 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 3ο  

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Επαγγελματική Ανάπτυξη των παιδαγωγών - Δημιουργία 
Δικτύου 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη 

του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι 
πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος 

αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των 
πιστωτικών μονάδων 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΕΣ ΑΣΚΗΣΕΙΣ 2 8 
   

   
Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι 
διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο 
(δ). 

  

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
γενικού υποβάθρου,  

ειδικού υποβάθρου, ειδίκευσης  
γενικών γνώσεων, ανάπτυξης δεξιοτήτων 

ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 
 

 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS 

OXI 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 

https://eclass.uniwa.gr/ 



 
(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 
Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες 
καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος. 

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  
• Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με το Πλαίσιο 

Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης 

• Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησηςκαι το Παράρτημα Β 

• Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

Σκοπός του μαθήματος η κατανόηση και η υιοθέτηση από τους συμμετέχοντες των 
μορφών και των τρόπων επαγγελματικής ανάπτυξής τους, αναζητώντας και αξιοποιώντας 
τις προκλήσεις και τις δυνατότητες που αναδεικνύονται τόσο εντός του εργασιακού τους 
χώρου όσο και έξω από αυτόν.   
 
Οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος θα είναι σε θέση να: 
 

• Αντιλαμβάνονται και να αναζητούν την επαγγελματική ανάπτυξη ως μια 
διαδικασία ζωής και ανατροφοδότησης του ενδιαφέροντός τους για το επάγγελμα.  

• Επικοινωνούν και να συνεργάζονται δημιουργικά και αποτελεσματικά τόσο μέσα 
στο εργασιακό τους περιβάλλον όσο και μεταξύ αυτού και των σχετιζόμενων με 
αυτό προσώπων, φορέων και οργανισμών.  

• Παίρνουν πρωτοβουλίες και να εφαρμόζουν καινοτόμες ιδέες ως άτομα και ως 
ομάδες με σκοπό την προώθηση του παιδαγωγικού τους έργου.  

• Αντιλαμβάνονται τους ποικίλους ρόλους ενός παιδαγωγού προσχολικής ηλικίας 
που εργάζεται σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο περιβάλλον.   

• Παρακολουθούν τις εξελίξεις στην παιδαγωγική επιστήμη και να υιοθετούν νέες 
τάσεις στις πρακτικές τους εφαρμογές.  

• Παρακολουθούν, καταγράφουν και αξιολογούν το έργο τους με ποικίλες μεθόδους. 

 
 

Γενικές Ικανότητες 
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο 
Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;. 

Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και 
πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων 
τεχνολογιών  
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  
Αυτόνομη εργασία  
Ομαδική εργασία  
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  

Σχεδιασμός και διαχείριση έργων  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 
Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας 
και ευαισθησίας σε θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
…… 
Άλλες… 
……. 

 



 Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και 
των απαραίτητων τεχνολογιών  

 Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 

 Αυτόνομη εργασία  

 Ομαδική εργασία  

 Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 
 

(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

1. Η σημασία της επαγγελματικής ανάπτυξης. Μορφές και τρόποι.  

2. Αυτοκαθοδηγούμενη επαγγελματική ανάπτυξη. Σχέση προσωπικής και 
επαγγελματικής ανάπτυξης.  

3.  Επαγγελματική ηθική. Δημοκρατική συμπεριφορά και συνεργασία, τα όρια της 
επαγγελματικής ελευθερίας.  

4.  Ψυχοπαιδαγωγική. Παιδαγωγική της Επικοινωνίας. Πρακτικές και Τεχνικές της 
Επικοινωνίας. 

5.   Επικοινωνία και συνεργασία με την οικογένεια. 

6.  Παιδαγωγική ομάδα. Λειτουργία και δυναμική διευρυμένης παιδαγωγικής 
ομάδας με κοινωνικούς, πολιτικούς, πολιτισμικούς φορείς.  

7.  Συμβόλαια συνεργασίας. Εστίες επαγγελματικής ανάπτυξης. Επικέντρωση στην 
επιθυμία-κινητοποίηση. 

8.   Μορφές υποστήριξης, καθοδήγησης και εποπτείας.  

9.   Πολυμορφία και ρόλοι παιδαγωγών.  

10. Διαχείριση κρίσεων στη μονάδα προσχολικής αγωγής και εκπαίδευσης. 
Ενίσχυση της ετοιμότητας.  

11.  Δημιουργία δικτύων. Δράσεις δικτύωσης ακαδημαϊκών και επαγγελματικών 
χώρων. Προοπτική έρευνας και επιμόρφωσης.   

12. Ο παιδαγωγός ως ερευνητής. Έρευνα δράσης. Αξιολόγηση και δημοσιοποίηση. 

13. Η μονάδα προσχολικής αγωγής και εκπαίδευσης ως κοινότητα που ερευνά και 
μαθαίνει.  

Εργαστηριακές/Φροντιστηριακές Ασκήσεις 



1. 
2. 
3. 
4. 
ΚΛΠ 

(4) ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση κ.λπ. 

Στην Τάξη και στο Εργαστήριο πρόσωπο με πρόσωπο. 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην 
Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία 

με τους φοιτητές 

 Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας μέσω 
της ηλεκτρονικής πλατφόρμας e-class 

 ΚΛΠ 

 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και 
μέθοδοι διδασκαλίας. 
Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, 
Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση 
βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική 
(Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό 
Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, 
Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης 
(project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, 
Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ. 
 
Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή 
για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και 
οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης σύμφωνα 
με τις αρχές του ECTS 

Δραστηριότητα ΦόρτοςΕργασίας 
Εξαμήνου 

Διαλέξεις 39 
Εργαστηριακές/Φροντιστηριακές  
Ασκήσεις 

13 

Διαδραστική Διδασκαλία 13 
Μελέτη & Ανάλυση 
Βιβλιογραφίας 

26 

Εκπόνηση Μελέτης 26 
Συγγραφή Εργασίας 26 
Εκπαιδευτικές επισκέψεις 10 
Αυτοτελής Μελέτη 47 

  
ΣύνολοΜαθήματος 200 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης 
 
Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, 
Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία 
Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης 
Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, 
Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, 
Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, 
Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, 
Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική 
Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 
 
Αναφέρονται  ρητά προσδιορισμένα κριτήρια 
αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα 
από τους φοιτητές. 

 
1.Γραπτή τελική εξέταση (60%) που περιλαμβάνει: 
 

• Ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής 

• Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, 

• Επίλυση Προβλημάτων 

2. Παρουσίαση Ομαδικής Εργασίας (40%) 
 
 
 
 

(5) ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

-Προτεινόμενη Βιβλιογραφία : 
 

Α. Ελληνική 
   
Altrichter, H., Posch, P., Somekh, B., (2001). Οι Εκπαιδευτικοί Ερευνούν το Έργο 



τους: Μία Εισαγωγή στις Μεθόδους της Έρευνας Δράσης. Αθήνα: Μεταίχμιο.  
 
Everard, K.B. & Morris, G., (1999). Αποτελεσματική Εκπαιδευτική Διοίκηση. Πάτρα: 
ΕΑΠ. 
 
Hargreaves, A., & Fullan,  M., (1995). Η εξέλιξη των εκπαιδευτικών. Αθήνα: Πατάκη.  
 
Hargie, O., (1995). Δεξιότητες Επικοινωνίας. Αθήνα: Sextant.  
 
 Goffman,  E., (1996). Συναντήσεις: Δύο Μελέτες στην Κοινωνιολογία της Αλληλεπίδρασης. 
Επ. Μακρυνιώτη Δ. Αθήνα: Αλεξάνδρεια.  
 
Κούτρη, Ε., (1995). Διαπροσωπική Επικοινωνία: Θεωρητικές Προσεγγίσεις. Αθήνα: Μάγια. 
 
 
Β. Ξενόγλωσση 
 
Luthans, F., (1989). Organizational Behavior. 5th Ed. McGRAW-HILL INTERNATIONAL 
EDITIONS.  
 
Miller, C. & Cable, C. (Eds) (2010). Professionalization, Leadership and Management 
in the Early Years. London: Sage.  
 
Sarason, B. S. (1982). The Culture of the School and the Problem of Change, 2nd Ed., 
Boston: Allyn and Bacon.  
 
 Vandenbroeck, M., Urban, M., & Peeters, J., (2016). Pathways to Professionalism in 
Early Childhood Education and Care (Towards an Ethical Praxis in Early Childhood). 
London: Routledge.   
 
Weldon, L.L. (1971): Conflicts in our Schools. Columbus, Ohio: A Bell & Howell 
Company.  
 

 
 
-Συναφή επιστημονικά περιοδικά: 
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